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JUDETUL GORJ ! e ; Oni PROIECT
MUNICIPIUL TARGU JIU - — 20/ !. 2"32’3 |
HOTARARE

privind modificarea Statul de functii al Primariei Municipiului Targu Jiu

Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu, Judetul Gorj;
Avind in vedere: .

- Referatul de Aprobare al Primarnlui Municipiului Térgu Jiu nr. 64‘0 645 2. 4t XZ)la Proiectul de
hotdrére, elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. a) din Ordonanta de u gentd a Guvernului privind
Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd nr.
47966/17.11.2020 elaborat in temeiul art. 136 alin.(8) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
privind Codul administrativ nr.57/2019, cu modificrile si completirile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de urgenti a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile art.31 alin. (2)-(8) din Legea-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr.153/2017, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea §i
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Hotirdrii Guvernului nr. 286/2011 privind pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Prevederile art.40, alin.(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Anexa la Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr.493/16.12.2019 de modificare a
Statului de functii al Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu, completata cu
HCL nr. 208/29.06.2020, HCL nr.267/27.07.2020 si HCL nr.385/30.09.2020;

- Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

In temeiul art.196 alin.(1) lit.a) din Ordonanta de urgenti a Guvernului privind Codul administrativ
nr.57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare, potrivit caruia consiliul local adoptd hotdrdri,

HOTARASTE:

Artl. (1) Se modifici Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu conform
Anexei, care face parte integranti din prezenta Hotiirdre.

(2) Anexa la HCL nr.493/16.12.2019, completati cu HCL nr. 208/29.06.2020, HCL
nr.267/27.07.2020 gi HCL nr. 385/30.09.2020, se inlocuieste cu Anexa din prezenta hotirare.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicid si
compartimentele de specialitate din cadrul Primiriei Municipiului Targu Jiu vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Art.3. (1) Cu respectarea termenelor si conditiilor previzute in Ordonanta de urgentd a
Guvernului privind Codul administrativ nr.57/2019, cu modificarile §i completdrile ulterioare,
Compartimentul responsabil din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu
Jiu comunicd prezenta hotirire Primarului Municipiului Térgu Jiu, Directiei resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publici din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu i Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

(2) In conformitate cu prevederile art. 409 alin.(1) si alin.(2) litb) din Ordonanta de urgenyii
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, in
termen de 10 zile lucriitoare de la dispunerea masurii (adoptarea hotiririi), Directia resurse
umane, managementul functiei publice i comunicare publicd din cadrul Aparatului de specialitate
al Primarului Municipiului Tirgu Jiu comunici prezenta hotirire Agentiei Nationale a

Functionarilor Publici. —
.. . QQMAN, N
Initiatorul Proiectulgi  de hotirare.
. [ 2 . .
=\ Avizat pentru legalitate,
R«é’u Secretar general al municipiului,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Nr. 4364T /20 )/ 2020

REFERAT DE APROBARE
la Proiectul de hotirire privind modificarea Statul de functii
al Primariei Municipiului Targu Jiu

Potrivit prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a) i alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgent3
a Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificiirile si completirile
ulterioare, consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, infiintarea,
organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea si statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiintarea, reorganizarea sau desfiintarea de societdti de interes local i
statul de functii al acestora.

In temeiul reglementdrilor si obligatiilor previzute in Ordonanfa de urgenid a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, coroborat cu prevederile legislatiei specifice privind promovarea functionarilor
publici si personalului contractual, propun urmitoarele:

- transformarea unei functii contractuale de psiholog stagiar in psiholog practicant din
cadrul Compartimentului autoritate tutelard si asisten{ii sociald speciali (pozitia nr.36 din Statul de
functii), ca urmare a promovirii examenului de promovare in grad profesional de citre titularul
postului,

- transformarea functiei publice de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul
Serviciului gestionare situatii de urgentd, securitatca muncii si administrativ (pozitia nr.113 din
Statul de functii) ca urmare a promovirii examenului de promovare in clasi de citre titularul
postului,

- functia publici de executie vacanti de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului autoriziri constructii, Directia urbanism si amenajarea teritoriului,
inscrisd la pozifia nr. 48 din Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu, se transforma in
consilier juridic, clasa I, debutant, scopul fiind de a fi ocupat de tineri debutanti, prin una din
modalititile previizute de lege, realizind astfel o economie considerabild la capitolul cheltuieli de
personal.

- transformarea functiei publice de inspector, debutant, clasa I, din cadrul Compartimentului
evenimente culturale (pozitia nr. 73 din Statul de functii) ca urmare a efectuirii perioadei de stagiu
s1 obtinerii unui rezultat corespunzitor la evaluare de citre titularul postului.

Scopul misurii de transformare a functiilor ocupate publice, respectiv
contractuale, este acela de respectare a drepturilor de carieri, promovarea, respectiv
numirea in functie publicii la terminarea perioadei de stagiu fiind o modalitate de
dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii superioare.

Fatd de cele prezentate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si avand in
vedere Raportul Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare
publicd nr. 47966/17.11.2020 - directia de specialitate din Aparatul de specialitate al Primarului
Municipiului Tdrgu Jiu, supun aprobérii Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, Proiectul
de hotirare, in forma prezentati.




Primdria Municipiului Tiargu Jiu
Directia resurse umane, managementul functiei publice

si comunicare publici
Nr. 47966/17.11.2020

RAPORT
Ia Proiectul de hotiirdre privind modificarea Statul de functii
al Primériei Municipiului Targu Jiu

Prin prezentul proiect de hotirdre se propune Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu
transformarea a doui functii publice si a unei functii contractuale previzute in Statul de functii al
Primériel Municipiului Targu Jiu.

Temeiul legal al aprobirii 1l constituie:

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. ¢) din Ordonanta de urgen{i a Guvernului
privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificérile si completiirile ulterioare, potrivit
carora consiliul local aprobd, in conditiile legii, la_propunerea primarului, infiintarea,
organizarea §i statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor
publice de interes local, reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes
local, precum si infiinfarea, reorganizarea sau desfiinfarea de societdyi de interes local si
statul de functii al acestora;

- toate celelalte prevederi, reglementiri §i obligatii cuprinse in Ordonanta de urgenti a
Guvernului privind Codul administrativ nr. 57/2019, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

- prevederile art. 38 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 114/2018 privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea
§i completarea unor acte normative §i prorogarea umor lermene, cu modificdrile i
completdrile ulterioare, potrivit cirora in perioada 2019-2021, numirul maxim de posturi
care se finanjeazi din fonduri publice, pentru institutiile §i autoritatile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de ciitre ordonatorii de credite astfel incat si
se asigure plata integrald a drepturilor de naturd salariald acordate in conditiile legii, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

- prevederile art.31 alin. (2)(8) din Legea-cadru privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Prevederile Hotdrdrii Guvernului nr. 286/2011 privind pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzitor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fondun publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

- prevederile art.40, alin(1), lit.a) din Legea nr.53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificdrile i completirile ulterioare;

Fatd de aceasti situatie, raportat la competentele derivate din prevederile art.404, coroborat
cu art. 557 alin.(1) din Codul administrativ, potrivit cirora, gestiunea curentd a resurselor umane,
inclusiv a functiilor publice, a personalului contractual §i a functiilor exercitate de acesta, este
organizatd si realizaid, in cadrul fiecdrei autoritdfi §i instituii publice, de cdtre compartimentul de
resurse umane, care colaboreazd cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici,

Directia resurse umane, managementul functiei publice §i comunicare publici-direcfia de
specialitate responsabild de organizarea §i realizarea gestiunii curente a resurselor umane, a functiilor
publice §i a personalului contractual din Primdria Municipiului Térgu Jiu, propune transformarea
urmétoarelor functii din Statul de funcii al Primériei Municipiului T4rgu Jiu, aprobat prin Anexa la
HCL nr.493/16.12.2019, completatd cu HCL nr. 208/29.06.2020, HCL nr.267/27.07.2020 si HCL
nr.385/30.09.2020:




a) funcfia contractuali de execufie de psiholog stagiar din cadrul Compartimentului
autoritate tutelard §i asistentd sociald speciald, Directia juridicd si administratie publici, Tnscrisi la
pozitia nr.36 din Statul de functii al Primdriei Municipiului Targu Jiu, se transformi in psiholog
practicant, ca urmare a promovirii examenului de promovare in grad profesional de ciitre titularul
postului.

b) funcfia publici de executie de referent, clasa III, grad profesional superior din cadrul
Serviciului gestionare situatii de urgentd, securitatea muncii si administrativ, Directia resurse
umane, managementul funcfiei publice §i comunicare publica, inscrisa la pozitia nr.113 din Statul
de functii al Primériei Municipiului Targu Jiu, se transformi in inspector, clasa I, grad profesional
asistent, ca urmare a promovirii examenului de promovare in clasi de citre titularul postului.

¢) functia publicd de executie vacanti de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior,
din cadrul Compartimentului autoriziri constructii, Direcfia urbanism si amenajarea teritoriului,
Inscrisd la pozitia nr. 48 din Statul de functii al Primiriei Municipiului Targu Jiu, se transformi in
consilier juridic, clasa I, debutant, in conformitate cu prevederile art. 409 alin.(1) si alin.(2) lit.b) din
OUG 57/2019. Necesitatea si oportunitatea derivi din faptul ¢ postal a devenit de curdnd vacant
prin transferarea in interesul serviciului a vechiului ocupant, intentia fiind de a fi ocupat prin una
din modalitifile previzute de lege, realizind o economie considerabili la capitolul cheltuieli de
personal.

d) functia publicd de executie de inspector, debutant, clasa I, din cadrul Compartimentului
evenimente culturale, Directia turism i evenimente culturale, inscrisi la pozitia nr. 73 din Statul de
functii al Primériei Municipiului Targu Jiu, se transforma in inspector, clasa I, grad profesional
asistent, ca urmare a efectudrii perioadei de stagiu si obfinerii unui rezultat corespunzitor la
evaluare de citre titularul postului.

Referitor la promoviri, transformirile propuse derivia din faptul ci doi titulari ai
posturilor (un functionar public si un angajat cu contract individual de munci) au sustinut si
promovat examenele de promovare in grad profesional, organizate si desfisurate potrivit
legislatiei aplicabile functionarilor publici si personalului contractual, respectiv un functionar
public a efectuat perioada de stagiu si a obfinut un rezultat corespunzitor la evaluare.

Pentru a fi incadrafi in noile functii, ca urmare a promovirii examenului de promovare in
grad profesional imediat superior respectiv a efectudirii perioadei de stagiu, este necesari
transformarea posturilor din statul de functii in care titularii sunt incadrati in unele de nivel imediat
superior, dupd promovare figele de post urmand a fi modificate si completate cu noi atributii.

Restul functiilor publice si contractuale din Statul de functii al Primériei Municipiului Targu
Jiu aprobat prin Anexa la HCL nr.493/16.12.2019, completati cu HCL nr. 208/29.06.2020, HCL
nr.267/27.07.2020 si HCL nr.385/30.09.2020, nu se modifici.

Fatd de aceste argumente, consider ci sunt indeplinite conditiile de legalitate pentru
adoptarea Proiectului de hotirare.

Directia resurse wmane, managementul
Junctiei publice si comunicare publicd,
Director executiv, Grecu Maria Camelia
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Directia resurse umane, managementul
functiei publice §i comunicare publica,
Director executiv,

Grecu Maria Camelia o




